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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA

##numero_data## 

Oggetto   Indizione procedura concorsuale pubblica per  titoli e prova orale per  l'assunzione a 

tempo determinato di n. 2 unità di personale cat “D” profilo tecnico specialista per il 

supporto  della  gestione  tecnica  amministrativa  e  finanziaria  interna  relativa  al 

Progetto FAMI 2219  “Azioni del Servizio sanitario della Regione Marche per salute 

psico-fisica di migranti forzati e MNA” - CUP H75B18000680007. 

VISTO il documento istruttorio  e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare  il 

presente decreto;

VIST O    l’articolo  16    della  legge  regionale  15  ottobre   2001,  n.  20   ( Norme  in  materia  di 
organizzazione e di personale della Regione);

DECRETA

1. di  indire  la  procedura  concorsuale  pubblica  per  titoli  e   prova  orale ,    per  l'assunzione  a 
tempo  determinato  di  n.  2  unità  di  personale   cat   “D”  profilo  tecnico  specialista  per  il 
supporto    della  gestione  tecnica  amministrativa  e  finanziaria  interna  relativa  al  Progetto 
FAMI  2219  “Azioni  del Servizio  sanitario  della Regione Marche  per  salute  psico-fisica  di 
migranti forzati e MNA” - CUP H75B18000680007;

2. di  approvare  l’avviso  di  selezione  Allegato  A  al  presente  atto,  che  ne  costituisce  parte 
integ rante  e  sostanziale  ivi  compreso   i l   relativ o  schema   per  la  presentazione  della 
domanda   di  partecipazione  -  Allegati  A1 ;  di  pubblicare  il  presente  avviso  sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica  Italiana – 4^ Serie Speciale Concorsi ed Esami e sul Bollettino 
Ufficiale  della Regione Marche  (BURM);  l’avviso  è  altresì  pubblica to  sul  sito  istituzionale 
dell’Agenzia  Regionale  Sanitaria    https://www.regione.marche.it/ars   nella  sezione 
“Amministrazione trasparente” alla voce “Bandi di concorso” al fine di garantire le adeguate 
forme di pubblicità;

3. di   procedere  con  successivo  provvedimento  alla  costituzione  della  Commissione  e 
all’ammissione dei candidati partecipanti alla presente selezione;

4. d i   provvedere  alla  copertura  della  spesa   presunta   derivante  dal  presente  atto,  pari  ad  €  
39.100,00    (comprensivo  degli  oneri   ed   irap )   con   la  disponibilità  a  carico  del  Bilancio 
dell’Agenzia  Regionale  Sanitaria  –  Voce  B)   4   “ Costi  del  personale ” ,  per  l’annualità  di 
competenza;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore dell’ARS
(Lucia Di Furia)

Documento informatico firmato digitalmente 

https://www.regione.marche.it/ars
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

 Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e 
sue successive modifiche ed integrazioni;

 Decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni;
 Art. 50 CCNL Funzioni locali del 21/05/2018;
 DGR n.  1703 del  17.12.2018 –  Legge  regionale  15 ottobre 2001,  n.  20,  art.36,  art.1, 

comma 3 bis), disposizioni in materia di accesso all’impiego regionale
 Legge  13  agosto  2010,  n.  136  recante  “Piano  straordinario  contro  le  mafie,  nonché 

delega al Governo in materia di normativa antimafia”.
 Regolamento  (UE) n.   516/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 aprile 

2014, che istituisce il Fondo Asilo, migrazione e integrazione, che modifica la decisione 
2008/381/CE del Consiglio e che abroga le decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE 
del Parlamento europeo e del Consiglio e la decisione 2007/435/CE del Consiglio;

 Circolare  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  -  Ufficio  per  i  concorsi  e  per  il 
reclutamento  -  ad  oggetto  “ Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui 
all’articolo 1, comma 10, lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
14 gennaio 2021”.

 Circolare  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  -  Ufficio  per  i  concorsi  e  per  il 
reclutamento  -  ad  oggetto  “ Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui 
all’articolo   all’   articolo 10, comma 9  del  il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44,   in corso di 
conversione”

 Decreto- Legge 1 aprile 2021, n. 44  Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da 
COVID-19,  in  materia  di  vaccinazioni  anti  SARS-CoV-2,  di  giustizia  e  di  concorsi 
pubblici;

 Decreto n. 17611 del 22/12/2017, del Ministero dell’Interno, Dipartimento per  le  libertà 
civili  e  l’immigrazione,  Autorità  Responsabile  del  Fondo  Asilo,  Migrazione  e 
Integrazione  (FAMI)  2014-2020  -    Avviso  pubblico  per  la  presentazione  di  progetti 
finanziati  a  valere  sul  FAMI  2014-2020  - OS  1  - ON  1  -  lett.  c  -  “Potenziamento  del 
sistema di 1° e 2° accoglienza” - Tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione 
internazionale in condizione di vulnerabilità.

 DGRM n.304  del  12/2/2018  -  Fondo Asilo, Migrazione  e  Integrazione  (FAMI).  Avviso 
pubblico  per  la  presentazione  di  progetti  da  finanziare  a  valere  sul  Fondo  Asilo, 
Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 1 - Obiettivo nazionale  1 lett.  
c “Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza” Tutela della salute dei richiedenti 
e  titolari  di  protezione  internazionale  in  condizione  di  vulnerabilità  -  Presentazione  di 
proposta progettuale.

 Decreto  n.  8099  del  19/6/2018,  del  Ministero  dell’Interno,  Dipartimento  per  le  libertà 
civili  e  l’immigrazione,  Autorità Responsabile  del  FAMI  2014  –  2020  di  approvazione 
della graduatoria dei progetti presentati a valere sull’Avviso “Potenziamento del sistema 
di  1°  e  2°  accoglienza”  –  Tutela  della  salute  dei  richiedenti  e  titolari  di  protezione 
internazionale in condizione di vulnerabilità".
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 DGRM  N.1066  del  15.07.2013  ad  oggetto:  L.R  n.37/2012  articolo  25,  comma  3, 
Definizione criteri e modalità per l’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici;

 DGRM n.458 del 09.04.2018 ad oggetto: Legge regionale del 27.11.2012 n.37. Criteri 
per  attingere  dalle  graduatorie  concorsuali  di  altri  enti  per  l’as sunzione  a  tempo 
indeterminato.

 DGR M  n.  1215  del  05.08 .20 20  – Legge regionale 15 ottobre 2001 , n. 20, art.36, art.1, 
comma  3  bis),  disposizioni  in  materia  di  accesso  all’impiego  regionale   revoca  e 
sostituzione della deliberazione n. 1703/2018;

MOTIVAZIONE

Con DGR  n.  304  del  12/3/2018  la Giunta Regionale  ha  autorizzato  il  Direttore  dell’Agenzia 
Regionale  Sanitaria  ARS  a  presentare  una  proposta  progettuale  a  valere  sul  Fondo  Asilo, 
Migrazione  e  Integrazione  (FAMI)  2014-2020,  Avviso  “Tutela  della  salute  dei  richiedenti  e 
titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilità” (adottato con Decreto prot. n. 
17611  del  22  dicembre  2017  del  Ministero  dell’Interno,  Autorità  Responsabile  del  Fondo 
FAMI).
Il  Progetto  FAMI2219  “Azioni  del  Servizio  sanitario  della  Regione  Marche  per  la  salute 
psico-fisica  dei  migranti  forzati  e  dei  minori  non  accompagnati”,  presentato  dalla  Regione 
Marche  –  ARS  Marche  in  partenariato  con  ASUR  Marche,  Coop.  Sociale  On  The  Road, 
Cooperativa sociale Nuova Ricerca Agenzia Res e Cooperativa sociale Vivere Verde, è stato 
finanziato per un importo pari a € 1.038.822,42, composto per il 50% da fondi dello Stato e per 
il 50% da Fondi europei.
Per la realizzazione delle attività assegnate all’ARS in quanto Ente capofila, la DGR n. 304 e il 
progetto approvato prevedevano l’impiego di alcune figure professionali: per il Coordinamento, 
gestione e monitoraggio delle attività previste dal progetto, per la Rendicontazione del progetto 
e per la Progettazione e coordinamento di attività formative;
Il  12  luglio  2018  è  stata  sottoscritta  la  Convenzione  di  sovvenzione  fra  Agenzia  Regionale 
Sanitaria e l’Autorità responsabile. Il progetto è stato avviato il 1° settembre 2018, con termine 
delle attività fissato al 28 febbraio 2021.
Con  nota  del  3  luglio  2020,  alla  luce  dell’impatto  dell’epidemia  Covid19  sull’attuazione  dei 
progetti,  l’Autorità  Responsabile  ha  disposto  d’ufficio  la  proroga  di  sei  mesi  della  data  di 
conclusione di tutte le attività previste dall’Avviso “Tutela della salute dei richiedenti e titolari di 
protezione  internazionale  in condizione di vulnerabilità” e, pertanto,  la scadenza del progetto 
FAMI2219 è stata fissata al 31 agosto 2021.
Successivamente  dato  il  prolungarsi,  prevedibilmente  per  tutto  il  2021,  della  situazione 
emergenziale con nota del 27 gennaio 2021 ARS Marche, in qualità Ente capofila, ha richiesto 
e  ottenuto  una  ulteriore  proroga  di  4  mesi  (cioè  fino  al  31  dicembre  2021)  del  termine  di 
chiusura del Progetto.
Con nota prot. n. 002508 del 26/02/2021 l’Autorità Responsabile  ha  invia to  copia controfirmata 
dell’Addendum del  Progetto  FAMI  2219  “Azioni  del  Servizio  sanitario  della Regione Marche 
per  la  salute  psico-fisica  dei  migranti  forzati  e  dei  minori  non  accompagnati”,  CUP 
H75B18000680007  dando  pi e na  validità  giuridica  allo  stesso  e  costituendo,  al  contempo, 
presupposto per la prosecuzione delle relative attività e dell’ammissibilità dei costi ivi inclusi.
Nel contempo si è preso  atto che i contratti di  c ollaborazione  c oordinata e  c ontinuativa   con gli 
esperti  incaricati  di  svolgere  le  attività   progettuali  soprariportate,  in  scadenza  il   19  maggio 



4

2021    p.v. ,  non   possono  essere   proroga ti   per  effetto   d e ll'articolo  7,  comma  5-bis,  del   D .lg. 
165/2001. 

Pertanto,   l’impatto  dell’epidemia  da  Covid19  ha  comportato  uno  slittamento  delle  attività    
progettuali con conseguente necessità di  ridefinire, per  il mutato quadro normativo di alcune 
tipologie contrattuali, le forme di utilizzo delle risorse umane da impegnare nel progetto.
Tale fabbisogno di personale è stato inserito nel  piano occupazionale  dell’Agenzia Regionale   
Sanitaria per l’anno 2021 in corso di approvazione da parte della Giunta Regionale.
Si  attesta,   come  da  nota  id  22702978/21.04.2021/ARS  del  Responsabile  scientifico  del 
progetto  FAMI2219 ,  che  le  spese  di  personale  necessarie  all’attività  soprariportate  sono 
interame nte coperti dai fondi europei e  nel rispetto tetto complessivo di spesa per il personale 
cui alla Legge regionale 22 novembre 2010, n. 17, articolo 20.
Per prevenire fenomeni di precariato, ai  fini del rispetto  dell’art.36 co.2  del D.lgs.165/2001, con   
protocollo n.5177 del 26.04.2021 è stata richiesto agli enti indicati nella DGRM n. 1066/2013, 
così  come  integrata dalla DGRM n.458/2018,   di  poter utilizzare, qualora esistenti  e  vigenti,    
graduatorie   p er  concors i   pubblici  a  tempo  indeterminato    per  i l   profil o   professional e    di 
Funzionario tecnico specialista, categoria giuridica D. 1 CCNL enti locali del 21.05.2018.

La ricognizione  sull’esistenza di graduatorie ,  oggetto di   scorrimento  e   omogene e  (per  profilo e 
categoria professionale) rispetto ai posti da ricoprire, ha dato esito negativo.
Coincid ono    con  le   motivazioni  all’indizione  del l’avviso   in  questione ,   l’interesse   e  l’urgenza 
 del l’ Agenzia   a  reperire  risorse umane dotate di competenze necessarie  per  il completamento   
delle attività progettuali soprariportate.
Pertanto ,  sussistono le condizioni di urgenza , di cui  al   co.5 dell’art. 42 della DGRM   1512/2020, 
per   procedere   all’indizione  di  specifica  procedura  concorsuale  pubblica  la  cui  modalità  di 
svolgimento si ritiene vada individuata in quella per titoli e prova orale per la copertura di n.  2  
posti  a  tempo  determinato  (a  tempo  pieno  e  parziale)  per  l a   figur a   professional e  di   tecnico 
specialista, categoria D. di cui al CCNL Funzioni locali del 21/05/2018.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA
Per quanto sopra esposto, si propongono le determinazioni indicate nel dispositivo.
Si attesta inoltre l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e ss.mm. ii.

Il Responsabile del procedimento
         (Daniela Alpini)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Allegato A “ Avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato all’assunzione a tempo 
determinato di n. 1 unità di Funzionario Tecnico Specializzato  Ctg . D/TS per mesi 8 a 
tempo pieno, per il supporto della gestione tecnico/amministrativa del progetto FAMI 
2219 e di n. 1 unità di Funzionario Tecnico Specializzato  Ctg . D/TS, part time per mesi 8 
per il supporto della gestione tecnica amministrativa e finanziaria delle attività 
connesse al medesimo Progetto FAMI 2219”
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